
Français professionnel 
Pour salariés du BTP étrangers (non francophones) 

3 allée du Bâtiment – 35000 Rennes - Téléphone : 02 99 38 28 28 
N° SIRET : 445 167 760 00013 - N° enregistrement formation : 53 35 07455 35 

BTP Compétences est un organisme de formation certifié QUALIOPI. 
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Modalités pratiques 

Intervenant 
Isabelle ABOT 
 

Public concerné 
Salarié(e)s du BTP non francophones 
 

Prérequis 
Aucun 
 

Durée 
3 jours – 21 heures 
 

Horaire 
8 h 30 – 12 h 00 / 13 h 30 – 17 h 00 
 

Lieu (présentiel) 
Maison du bâtiment  
3 allée du Bâtiment – Rennes 
 

Tarif individuel 
785 € nets de taxe / personne 
 

Nombre de participants 
5 minimum - 8 maximum 
 

                             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15, 26 sept. et 3 oct. 2025 Objectifs de la formation 
Comprendre les règles de fonctionnement d’une entreprise, 
Comprendre et appliquer les consignes de sécurité, 
Participer à la préparation et à l’organisation d’un chantier, 
Comprendre les consignes de travail et identifier les priorités. 

Programme 
Jour 1 - Comprendre et respecter le règlement intérieur  
Objectifs pédagogiques spécifiques :  
• Identifier les règles de comportement sur le lieu de travail.  
• Comprendre les sanctions en cas de non-respect.  
• Utiliser le vocabulaire de base lié au règlement intérieur.  
Contenus :  
• Lecture et explication simplifiée d’un règlement intérieur type.  
• Mises en situation concrètes.  
• Témoignages de chefs de chantier (vidéo ou intervention)  
 

Jour 2 - Appliquer les consignes de sécurité  
Objectifs pédagogiques spécifiques :  
• Comprendre les principales consignes de sécurité.  
• Nommer les équipements de protection individuelle (EPI)  
• Réagir face à une situation dangereuse.  
Contenus :  
• Présentation des panneaux de sécurité.  
• Revue des EPI : noms, utilisation, obligation  
• Études de cas de situations dangereuses  
 

Jour 3 - Préparer et organiser un chantier  
Objectifs pédagogiques spécifiques :  
• Comprendre une fiche de consignes ou un plan de tâche.  
• Travailler en équipe en respectant les délais.  
• Identifier les priorités dans une journée de travail.  
Contenus :  
• Présentation d’un planning de chantier simple.  
• Lecture de fiche de poste/tâche.  
• Organisation d’une journée type.  

Méthodes mobilisées /Modalités 
d’évaluation 

Méthode pédagogique active : jeux de rôle, travail en groupes, 
quiz de compréhension, exercices visuels, mises en situation, 
jeux de consignes et vidéos pédagogiques.  

Contrôle des connaissances par questions orales et écrites, 
mise en situation et fiche d’évaluation qualité (nominative) 
remplie par le stagiaire en fin de formation. Attestation de 
présence individuelle remise à chaque participant à l’issue de la 
formation. 
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