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Modalités pratiques 

Intervenant 
Olivier GIRAUD – IDEO Experts 
 

Public concerné 
Salariés ou Gérants d’entreprise 
 

Prérequis 
Aucun 
 

Durée 
1 jour – 7 heures 
 

Horaire 
8 h 30 – 12 h 00 / 13 h 30  – 17 h 00 
 

Lieu (présentiel) 
Maison du bâtiment  
3 allée du Bâtiment – Rennes 
 

Tarif individuel 
315 € nets de taxe / personne 
 

Nombre de participants 
6 minimum - 10 maximum 
 

                             

2025 Objectifs de la formation 

Explorer comment une approche de performance globale peut 
révolutionner sa gestion en se focalisant sur 3 piliers essentiels : 
La performance économique, 
La performance financière, 
La performance organisationnelle. 
 

Programme 

Structurer votre performance économique : Posez des bases 
solides pour une croissance durable et un impact économique 
significatif. 
 

Optimiser votre performance financière : Établissez des 
indicateurs pour une gestion rigoureuse et une rentabilité 
accrue. 
 

Renforcer votre performance organisationnelle : Organisez 
vos équipes et vos processus pour un fonctionnement fluide et 
performant. 
 

Passer de la théorie à la pratique : Ateliers et cas pratiques pour 
adapter ces concepts à votre entreprise et secteur. 

 

Élaborer sa feuille de route : Repartez avec un plan d’action 
personnalisé pour intégrer la performance globale dès demain. 
 

Méthodes mobilisées /Modalités 
d’évaluation 

Méthode pédagogique active (démarche d’appropriation 
privilégiée) : travail de groupe, études de situations, exercices 
pratiques, jeux de rôle.  

La formalisation des acquis est complétée par des apports 
théoriques. Les supports pédagogiques sont construits sur 
mesure. 

Contrôle des connaissances par questions orales et écrites, 
mise en situation et fiche d’évaluation qualité (nominative) 
remplie par le stagiaire en fin de formation. 

 

Attestation de présence individuelle remise à chaque participant à 
l’issue de la formation 
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